La RQTH, pour sécurise
de l'école al'em

En sortie de scolarité, de nombreux jeunes en situation
de handicap et bénéficiant dun aménagement scolaire
dans le cadre de leur formation initiale, ne font pas de
demande de Reconnaissance de Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH) ou n'en connaissent pas la valeur.

Afin d'assurer une continuité d’accompagnement et
sécuriser les parcours de ces jeunes, il est important de
les informer au sujet de la RQTH, de les aider a réaliser
cette demarche et a en parler a leur futur organisme de
formation et/ou employeur.

Depuis le 1° janvier 2024, les jeunes de 15 a 20 ans ayant
déja un droit ouvert® beénéficient dune equivalence de
RQTH, sans démarche supplémentaire a réaliser aupres
de la MDPH. Vous pouvez les aider a sen saisir.

W Allocation déducation de lenfant handicapé, Prestation de compensation
du Handlicap, Projet Personnalisé de Scolarisation

Tous les professionnels qui accompagnent
les jeunes sont concernés, quel que soit le
cadre: social, médical, pedagogique, insertion
professionnelle.

En évoguant sa situation de handicap avec
vous, les jeunes vous ont identifie comme
leur interlocuteur privilegie.

Vous avez donc un role important a jouer : @

Des ressources sont a votre
disposition pour vous aider a
informer les jeunes et leurs familles
au sujet de la RQTH :

l Deux videéos a destination des jeunes,
congues par les partenaires du PRITH de
la région Ile-de-France
Jeunes en formation infra-bac
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La RQTH est une décision administrative
qui permet aux personnes en situation

de handicap de bénéficier d'aides et de
mesures de compensation spécifiques,
notamment:

« En formation ou en emploi, la mise en
place dameénagements dhoraires ou de
poste et lacces a du matériel specifique

o Lacces a des dispositifs dédiés pour
linsertion professionnelle

« Unaccompagnement adapté de Pole
emploi, Cap emploi, Missions locales

A noter - Linformation de la RQTH a lemployeur nest
pas obligatoire, elle peut toutefois lui permettre de metire
en place des adaptations, de béenéficier daides pour la
mise en place de ces adaptations et de respecter son
obligation demploi de travailleurs handicapées (pour les
employeurs ayant des effectifs de plus de 20 personnes).

Pour plus dinformation ou pour déposer votre demande :

contactez la MDPH/MDA
du lieu de résidence du jeune
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Il est aussi possible de déposer un dossier sur la plateforme « MDPH en-ligne » :

o
agefiph

ouvrir 'emploi
aux personnes handicapées


https://www.youtube.com/watch?v=2TsBg2xcyw0
https://www.youtube.com/watch?v=c7KkFNqAVDA&t=4s
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/aides/la-reconnaissance-de-la-qualite-de-travailleur-handicape-rqth
https://mdphenligne.cnsa.fr/
https://www.lamayenne.fr/service/reconnaissance-travailleurs-handicapes
https://www.vendee.fr/Solidarite-et-education/Handicap/23398-MDPH-de-Vendee/Faire-une-demande
https://www.sarthe.fr/solidarite-autonomie/personnes-handicapees/reconnaissance-qualite-travailleur-handicape-rqth
https://www.mda.maine-et-loire.fr/scolarite-et-emploi/reconnaissance-en-qualite-de-travailleur-handicape-et-orientation-professionnelle-rqth/
https://www.mda.maine-et-loire.fr/scolarite-et-emploi/reconnaissance-en-qualite-de-travailleur-handicape-et-orientation-professionnelle-rqth/
https://handicap.loire-atlantique.fr/44/la-reconnaissance-de-la-qualite-de-travailleur-handicape-rqth/c_6503
https://www.mda.maine-et-loire.fr/scolarite-et-emploi/reconnaissance-en-qualite-de-travailleur-handicape-et-orientation-professionnelle-rqth/

