
Vous êtes un Employeur du secteur privé et souhaitez en savoir plus sur l’emploi des personnes en situation de handicap ? 

Les outils et les services à la disposition des entreprises du secteur privé

Si vous êtes un employeur du secteur public, rendez-vous sur le site du Handi-Pacte Pays de la Loire

L’acteur de référence sur le sujet de l’emploi des personnes en situation de Handicap est l’Agefiph 

Pour en savoir plus, consultez la vidéo de présentation de l’Agefiph
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PRITH PAYS DE LA LOIRE

https://www.fiphfp.fr/nos-regions/pays-de-la-loire
https://www.youtube.com/watch?v=eWMYYhJ1jnM
https://www.prith-paysdelaloire.org/
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Qu’est-ce que l’obligation d’emploi de travailleurs handicapés (OETH) ?

Tout employeur d'au moins 20 salariés doit employer des personnes en situation de 

handicap dans une proportion de 6 % de l'effectif total. Si l'employeur ne respecte pas 

son obligation d'emploi, il doit verser une contribution annuelle.

S’informer en détail sur les différentes modalités de réponses possibles à l’OETH sur le site de l’Agefiph

Sous-traiter auprès du secteur adapté, protégé ou indépendant

• Déclaration Sociale Nominative (DSN) 

      = déclaration mensuelle de l’effectif BOETH (Bénéficiaires de l’obligation d’emploi des TH)

 à  l’URSSAF (Union de recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d’allocations familiales)

 à la MSA (Mutualité sociale agricole) pour le secteur agricole

Déclarer ma contribution en faveur de l’emploi des personnes handicapées

Salarier et accueillir en stage des personnes handicapées

• Secteur « adapté » => Entreprises adaptées (annuaire des EA)

• Secteur « protégé » => Etablissements  et service d’accompagnement par le travail (annuaire des ESAT)

• Secteur « indépendant » => Travailleurs indépendants handicapés (TIH)

• Qui sont les bénéficiaires de l’obligation d'emploi (BOETH) ?

• Comment recruter et intégrer une personne handicapée  ? cf. page 4  

Faire reconnaître la situation de handicap de mes salariés concernés

• La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) 

      auprès de la Maison départementale des personnes handicapées (MDPH)

• Les autres reconnaissances

A NOTER : La demande de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) est une démarche personnelle et confidentielle. Le salarié n’a pas 
l’obligation d’informer son employeur.

Revenir au menu principal 

Retrouvez  toutes les informations en cliquant sur les textes soulignés et de couleur violette
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F23149
https://www.agefiph.fr/articles/obligation/comment-repondre-lobligation-demploi-de-personnes-handicapees
https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F34059
https://www.urssaf.fr/portail/home/espaces-dedies/obligation-demploi-des-travaille.html
https://www.msa.fr/lfp/employeur/obligation-emploi-travailleurs-handicapes
https://www.unea.fr/annuaire-des-entreprises-adaptees
https://www.reseau-gesat.com/Gesat/
https://www.agefiph.fr/articles/conseil-pratiques/qui-sont-les-beneficiaires-de-lobligation-demploi
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emploi-et-handicap/rqth
https://handicap.gouv.fr/ouvrir-mes-droits-rendez-vous-avec-votre-mdph
https://www.agefiph.fr/articles/conseil-pratiques/qui-sont-les-beneficiaires-de-lobligation-demploi
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Agir pour l’emploi des travailleurs handicapés est une opportunité de s’ouvrir à de nouveaux 

profils et pas seulement un moyen de répondre à l’obligation d’emploi !

Le déploiement d’une politique handicap passe par l’élaboration d’une stratégie cohérente 

fondée sur une politique ressource humaine structurée, le dialogue social et la mobilisation 

interne. Elle doit être portée par la direction, mais aussi par la direction des ressources 

humaines, le service de communication, les managers, les représentants du personnel. 

S’informer en détail sur les différentes modalités de réponses possibles sur le site de l’Agefiph

Définir le cadre de ma politique handicap

• Nommer une personne référente handicap dans mon entreprise pour orienter, informer et accompagner les TH

• Participer au Réseau des Référents Handicap Agefiph (RRH) pour partager ses expériences et disposer de ressources

• Adhérer au club « Les entreprises s’engagent » pour agir ensemble en faveur d’une société plus inclusive

Animer et suivre ma politique handicap

• Négocier un accord agréé par l’Etat (DREETS) prévoyant la mise en œuvre d’un programme pluriannuel en faveur des TH

• Faire appel à l’offre de conseil et d’accompagnement de l’Agefiph Pour en savoir plus, contactez l’Agefiph Pays de la Loire 

• Réaliser un autodiagnostic pour réaliser le bilan de mes actions handicap et progresser

Communiquer sur ma politique handicap

En interne :  

• Duoday, une journée en duo « employeur-personne en situation de handicap »

• Activateur de progrès, un mouvement pour progresser en matière d’inclusion des personnes handicapées dans l’emploi

           Des outils pour sensibiliser au handicap toute l’année (Activ box, handipoursuite, Activ game)

           Des outils pour communiquer (affiches, goodies, …)

En externe :  

• Lors de la semaine européenne pour l’emploi des personne en situation de handicap (SEEPH)

• Activateur de progrès, un mouvement pour progresser en matière d’inclusion des personnes handicap dans l’emploi

Retrouvez  toutes les informations en cliquant sur les textes soulignés et de couleur violette
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https://www.agefiph.fr/comment-mettre-en-place-une-politique-emploi-handicap
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2019-10/AGEFIPH_FICHE_RRH-Referent-handicap-en-entreprise_0.pdf
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/Lesentreprises-sengagent/
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-03/FICHE%203%20-%20ACCORDS%20AGREES.pdf
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/conseil-et-accompagnement-emploi-handicap-des-entreprises
https://www.agefiph.fr/pays-de-la-loire
https://www.agefiph.fr/employeur/autodiagnostic-handicap
https://www.duoday.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/landing-page/activateurdeprogres-des-outils-pour-sensibiliser-au-handicap
https://www.activateurdeprogres.fr/communiquer/activateurdeprogres-une-opportunite-pour-communiquer
https://www.ladapt.net/la-seeph
https://www.activateurdeprogres.fr/
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Si le recrutement d’une personne handicapée s’inscrit globalement dans le même 

process que celui de n’importe quel collaborateur, il se distingue aussi par certaines 

spécificités.

Les acteurs clés : l’Etat, l’Agefiph, les services publics de l’emploi : 

France Travail, Cap emploi, Mission Locale

S’informer en détail sur les différentes modalités de réponses possibles sur le site de l’Agefiph

Trouver des candidatures de personnes en situations de handicap (« sourcing »)

• La préparation opérationnelle à l’emploi individuelle (POEI) 

• La période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) - immersion professionnelle en entreprise 

Préparer les candidats avant l’embauche

• Diffuser mes offres sur l’espace emploi de l’Agefiph

• Faire appel aux services publics de l’emploi : France Travail / Cap emploi / Mission Locale

• Diversifier mes sources avec les Team handicap

En cas de recours à des contrats en alternance*, des aides possibles

• L’aide à l'embauche en apprentissage (État-droit-commun)

• Aide à l’alternance (Agefiph)

* Contrat d’apprentissage et contrats de professionnalisation

• La visite d’information et de prévention (VIP) proposée par les services de santé au travail 

• L’étude préalable à l’aménagement / adaptation des situations de travail (EPAAST)

• Le service d’appuis spécifiques (SAS)

• L’aide financière de l’Agefiph

Préparer les éventuelles adaptations de poste

Retrouvez  toutes les informations en cliquant sur les textes soulignés et de couleur violette
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https://www.agefiph.fr/articles/conseil-pratiques/ou-et-comment-recruter-des-personnes-handicapees
https://www.pole-emploi.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-la-formation/la-preparation-operationnelle-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/realiser-une-immersion-professio.html
https://espace-emploi.agefiph.fr/
https://www.francetravail.fr/region/pays-de-la-loire/employeur/conseils-au-recrutement.html
https://www.cheops-paysdelaloire.com/nos-cap-emploi/
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/pays-de-la-loire/mission_locale
https://www.francetravail.fr/employeur/solution-recrutement/recruter-des-personnes-en-situat.html
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23556
https://www.agefiph.fr/services-et-aides-financieres?publics=8
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34061
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/focus-sur-la-prestation-epaast
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/appuis-specifiques-handicap-visuel-auditif-psychique-moteurmci-tnd
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-ladaptation-des-situations-de-travail
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Lorsque qu’on parle de prévention de l’inaptitude, on parle de maintien dans ou en emploi (notion 

d’employabilité). Pour en savoir plus :  Guide régional du maintien en emploi en Pays de la Loire : outils et 

acteurs

Les acteurs clés du maintien : l’agence régionale pour l’amélioration des conditions de travail (ARACT), 

l’Assurance maladie, la Carsat et la MSA, les services de prévention et de santé au travail (SPST), les OPCO 

et les acteurs du CEP

Faire de la prévention

• L’aménagement des postes de travail : de quoi parle-t-on ? ( illustration vidéo)

• Les acteurs clés sur lesquels m’appuyer : la médecine du travail (annuaire des services de 

prévention et de santé au travail (SPST)), Cap emploi (annuaire des Cap emploi Pays de la Loire)

• Les aides financières et dispositifs mobilisables : l’aide à l’adaptation de travail de l’Agefiph, 

L’étude ergonomique

Aménager les postes de travail

• La prévention de la désinsertion professionnelle : de quoi parle-t-on ? 

• Les acteurs pour me guider dans la prévention des risques professionnels : CARSAT Pays de la 

Loire / ARACT Pays de la Loire / Services de prévention et de santé au travail

• Un outil pour identifier et qualifier les besoins des salariés en risque après ou pendant un arrêt => 

la visite de pré-reprise de la médecine du travail et le rendez-vous de liaison 

Recourir à la formation dans le cadre du maintien en emploi

• Les acteurs du CEP sur lesquels m’appuyer  : APEC (cadres) / Mission Locale (jeunes de moins de 

26 ans) / Transitions PRO (salariés de droit privé)

• Les formations du droit commun : Opérateurs de compétences (OPCO) (annuaire) / Conseil en 

évolution professionnel (CEP)*

• Les formations dédiées aux travailleurs en situation de handicap

• Les acteurs à mobiliser : 

• Le service social de la Carsat Pays de la 

Loire : Contacts départementaux 44 / 49 

/ 53 / 72 / 85

• Les services sociaux départementaux de 

la MSA : Informations employeurs MSA 

44-85 / MSA 53-72 / MSA 49 

• Les services de prévention et de santé au 

travail de vos départements

• Un outil à ma disposition en tant qu’employeurs : 

L’emploi accompagné

Renforcer le suivi social et médico-

social
Faire reconnaître la situation de handicap de mes salariés concernés
• La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) : de quoi parle-t-on ?

• Auprès de qui en faire la demande : la Maison départementale des personnes handicapées (MDPH)

A NOTER : La demande de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH est une démarche personnelle et confident ielle. Le salarié n’a 
pas l’obligation d’informer son employeur.

Retrouvez  toutes les informations en cliquant sur les textes soulignés et de couleur violette
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https://prith-paysdelaloire.org/fichier/p_ressource/89/amnyos.guide.maintien.version.consolidee.050224.pdf
https://prith-paysdelaloire.org/fichier/p_ressource/89/amnyos.guide.maintien.version.consolidee.050224.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/prevention-maintien-emploi/employeur-ou-representant-de-l-employeur/adapter-le-poste-d-un-salarie/article/adapter-le-poste-d-un-salarie-a-sa-situation
https://youtu.be/MmOvp1srIBA
https://pays-de-la-loire.dreets.gouv.fr/Les-services-de-sante-au-travail-interentreprises-agrees-par-la-DREETS
https://pays-de-la-loire.dreets.gouv.fr/Les-services-de-sante-au-travail-interentreprises-agrees-par-la-DREETS
https://www.cheops-paysdelaloire.com/nos-cap-emploi/
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-ladaptation-des-situations-de-travail
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/etude-ergonomique
https://www.youtube.com/watch?v=haSBPCkCVJU
https://www.carsat-pl.fr/home/entreprise/prevenir-vos-risques-professionnels.html
https://www.carsat-pl.fr/home/entreprise/prevenir-vos-risques-professionnels.html
https://www.paysdelaloire.aract.fr/services/accompagnements-dentreprises/
https://www.prst-pdl.fr/les-partenaires/
https://www.ameli.fr/rhone/entreprise/vos-salaries/retour-emploi/visite-pre-reprise
https://presanse-paysdelaloire.fr/wp-content/uploads/2022/10/PRE_FICHES_A4_Participation-rdv-liaison_PdL.pdf
https://www.apec.fr/candidat/faire-le-point--changer-de-voie/se-reconvertir/fiches-services/conseil-en-evolution-professionnelle.html
https://www.unml.info/page-dedie-26ans/le-conseil-en-evolution-professionnelle-cest-aussi-pour-moi.html
https://www.transitionspro-pdl.fr/qui-sommes-nous/
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco
https://www.transitionspro-pdl.fr/liste-des-operateurs-de-competences/
https://www.infocep.fr/particuliers/pays-de-la-loire/
https://www.infocep.fr/particuliers/pays-de-la-loire/
https://www.agefiph.fr/articles/conseil-pratiques/formation-comment-trouver-un-organisme-et-des-financements
https://www.carsat-pl.fr/home/actif/nous-contacter/contacter-le-service-social.html
https://www.carsat-pl.fr/home/actif/nous-contacter/contacter-le-service-social.html
https://www.carsat-pl.fr/files/live/sites/carsat-pl/files/pdf/salaries/points-accueils-service-social-44.pdf
https://www.carsat-pl.fr/files/live/sites/carsat-pl/files/pdf/salaries/points-accueils-service-social-49.pdf
https://www.carsat-pl.fr/files/live/sites/carsat-pl/files/pdf/salaries/points-accueils-service-social-53.pdf
https://www.carsat-pl.fr/files/live/sites/carsat-pl/files/pdf/salaries/points-accueils-service-social-72.pdf
https://www.carsat-pl.fr/files/live/sites/carsat-pl/files/pdf/salaries/points-accueils-service-social-85.pdf
https://loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/l-action-sociale
https://loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/l-action-sociale
https://mayenne-orne-sarthe.msa.fr/lfp/le-departement-action-sanitaire-et-sociale-de-la-msa
https://maineetloire.msa.fr/lfp/actions-sante-medico-social
https://www.prst-pdl.fr/les-partenaires/
https://www.prst-pdl.fr/les-partenaires/
https://travail-emploi.gouv.fr/lemploi-accompagne
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emploi-et-handicap/rqth
https://handicap.gouv.fr/ouvrir-mes-droits-rendez-vous-avec-votre-mdph
https://www.agefiph.fr/articles/conseil-pratiques/qui-sont-les-beneficiaires-de-lobligation-demploi
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